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   Tên đề tài  

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP CỦA SINH VIÊN THEO HƯỚNG TIẾP CẬN PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TRONG DẠY HỌC CÁC NGÀNH KỸ THUẬT  Ở CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG  TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

1. Lý do chọn đề tài

Với bất kỳ một quốc gia, việc triển khai công tác giáo dục theo phương hướng tiếp cận nào đi chăng nữa đều phải xoay quanh hai vấn đề cơ bản: đào tạo và việc làm. Thực tế cho thấy, giữa đào tạo và thị trường lao động chưa có tiếng nói chung, chưa có mối liên hệ chặt chẽ. Do vậy, sinh viên tốt nghiệp ra trường rất nhiều mà vẫn không đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động; Theo báo chí năm 2015, sinh viên tốt nghiệp ra trường vẫn thất nghiệp với một con số rất lớn và đáng báo động  (hơn 20 ngàn cử nhân và thạc sĩ).

Vai trò của giáo dục là hướng đến việc đào tạo và phát triển con người đáp ứng các nhu cầu cấp bách của nền kinh tế phát triển, do đó cần có nền giáo dục chất lượng cao. Nghĩa là trong đào tạo nên ưu tiên phát triển nhân cách như tính độc lập, tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc theo nhóm; dựa vào đào tạo cơ bản rộng và chắc chắn cho phép chuyển giao giữa các hình thức đào tạo; hướng đến phát triển các năng lực và liên hệ mật thiết với thị trương lao động; tích hợp tính đa dạng và khả năng tự học.

Để đáp ứng nhu cầu đào tạo cho nhân dân, những thay đổi về kinh tế xã hội, toàn cầu hóa và tiến bộ của khoa học công nghệ, sự phát triển của kinh tế tri thức diễn ra rất mạnh mẽ, quá trình chuyển dịch cơ cấu lao động trong nước cũng như quốc tế, đòi hỏi nguồn nhân lực phải thường xuyên được đào tạo và cập nhật kỹ năng làm việc với một trình độ cao hơn. Thực tế cho thấy, kiến thức và kỹ năng của người lao động trong những năm trước đã trở nên lỗi thời vì hàm lượng tri thức mới đã tăng lên trong phần lớn các lĩnh vực công việc mà họ đang đảm nhiệm. Đặc biệt đối với chuyên ngành kỹ thuật, cuộc cách mạng ấy diễn ra một cách mạnh mẽ. Do vậy, giáo dục cần cung cấp cho người học những năng lực làm việc và năng lực tiếp cận kiến thức, kỹ năng mới.

Từ khi đất nước bước vào công cuộc đổi mới về mọi mặt, đầu tư trong nước và đầu tư nước ngoài tăng nhanh, các khu công nghiệp phát triển đều khắp trong cả nước, nhu cầu nhân lực thị trường lao động ở nhiều lĩnh vực đòi hỏi rất đa dạng đã tác động đến nhu cầu học tập của người dân để đáp ứng theo nhu cầu của lao động. 


Quá trình đánh giá kết quả học tập theo hướng tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các ngành kỹ thuật  trước hết phải xây dựng hệ thống quản lý tường minh từ trung ương đến cơ sở đào tạo; tiêu chí cần thiết đối vơi Giảng viên trong đào tạo theo năng lực; chương trình đào tạo theo năng lực; cơ sở vật chất đáp ứng cho đào tạo theo năng lực, đặc biệt là mối quan hệ xã hội và mối quan hệ các doanh nghiệp của GV và cán bộ quản lý nhà trường phải hữu cơ và đảm bảo thường xuyên, … 


Tiếp cận năng lực đã và đang là xu thế hiện đại trong phát triển chương trình đào tạo cao đẳng, đại học khối ngành kỹ thuật, đáp ứng yêu cầu đào tạo nhân lực theo chuẩn đầu ra cho các cơ sở công nghiệp - dịch vụ . Đặc biệt ở thành phố Hồ Chí Minh, một thành phố lớn nhất nước ; ở đây tập trung rất nhiều các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề, nhiều trung tâm nghiên cứu khoa học kỹ thuật với các trang thiết bị phòng thí nghiệm hiện đại. Thành phố Hồ Chí Minh có nhiều khu chế xuất, khu công nghiệp lớn, các công ty nhà nước, …. Hàng năm, thành phố thu hút đầu tư nước ngoài đứng hàng nhất nhì trong cả nước, thu hút hàng vạn lao động có tay nghề vào làm việc tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh và dịch vụ. Đây là cơ hội tốt để phát triển các ngành nghề kỹ thuật, là nơi để HSSV khi tốt nghiệp ra trường dễ dàng tìm kiếm việc làm.
Từ trước đến nay, ở nước ta, hệ thống giáo dục bậc cao đẳng, đại học vẫn còn thiên theo hướng tiếp cận nội dung nghĩa là đào tạo vẫn còn mang tính hàn lâm nặng về lý thuyết, nghiên cứu và xem nhẹ phần thực hành. Giảng viên giảng dạy chuyên về lý thuyết thì không chuyên về thực hành và ngược lại, do đó chưa có tiếng nói chung để đưa kết quả cuối cùng đến cho sinh viên. Sinh viên tốt nghiệp ra trường không đáp ứng kỳ vọng của người sử dụng lao động. Đối với khối  ngành kỹ thuật, việc đào tạo theo đường hướng hàn lâm sẽ ảnh hưởng đến khả năng ứng dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn là không thể tránh khỏi; thực tế đã chứng minh điều đó.

Đào tạo theo kiểu hàn lâm là phương pháp đào tạo chưa chú trọng đầy đủ đến chủ thể của người học cũng như đến khả năng ứng dụng tri thức đã học trong thực tiễn vì đào tạo theo kiểu hàn lâm là người dạy chỉ chú tâm truyền đạt những kiến thức đến cho người học theo các học phần đã qui định trong chương trình đào tạo. Thầy giáo trang bị cho sinh viên hệ thống tri thức khoa học khách quan về nhiều lĩnh vực khác nhau. Không chú tâm đến lĩnh vực thuộc chuyên ngành mà sinh viên theo học, cho nên không đáp ứng chuẩn đầu ra của người học.
Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên đào tạo theo truyền thống hay đào tạo theo hướng tiếp cận năng lực ở các trường cao đẳng, đại học tại thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung có những hạn chế, khó khăn và bất cập như: kiểm tra sự hiển, biết của sinh viên về môn học mang tính tái hiện; sự hiểu, biết đó chỉ có GV môn học biết, khoa không biết và nhà trường cũng không biết cho nên cuối cùng xã hội (người sử dụng lao) cũng không biết; việc kiểm tra đánh giá mang nặng tâm lý của người chấm, nếu có tách bạch giữa người ra đề kiểm tra, đánh giá và người thực hiện công tác chấm thì nội hàm tri thức của bài kiểm tra, đánh giá cũng chưa được xã hội công nhận.  

Giải quyết vấn đề  này cần xây dựng qui chế, qui định về công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo những tiêu chí, chuẩn mực mà nhà trường và xã hội công nhận, có thể coi là “sản phẩm cuối cùng” của quá trình dạy hoc 

Với những tính cấp bách trên, tác giả chọn  đề tài “Đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng tại thành phố Hồ Chí Minh”

2. Mục đích nghiên cứu


Trên cơ sở lý luận và thực tiễn, xây dựng bộ tiêu chí và đánh giá kết quả học tập của sinh viên một số ngành kỹ thuật, trong một số trường cao đẳng ở thành phố Hồ Chí Minh nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu tuyển dụng lao động trong quá trình hội nhập của nền kinh tế nước ta vào nền kinh tế khu vực và thế giới.

    3. Khách thể, đối tượng và phạm vi nghiên cứu
3.1 .Khách thể nghiên cứu 

        Công tác kiểm tra & đánh giá kết quả học tập của sinh viên trong qúa trình đào tạo theo hướng tiếp cận năng lực cho một số chuyên ngành kỹ thuật ở một số trường cao đẳng tại TP HCM 
3.2. Đối tượng nghiên cứu

       Bộ tiêu chí và quy trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các chuyên ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng, đại học tại TP HCM
3.3. Phạm vi nghiên cứu

Nghiên cứu xây dựng tiêu chí và quy trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo một số chuyên ngành kỹ thuật tại trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh và một số trường cao đẳng khác trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.
4. Giả thuyết khoa học  

Chúng tôi giả định rằng, nếu xây dựng được bộ tiêu chí và qui trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật theo hướng tiếp cận năng lực và được các trưởng áp dụng nghiêm túc thì sẽ góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật có chất lượng cao cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước. 

 5. Các câu hỏi nghiên cứu, luận điểm bảo vệ và đóng góp mới của Luận án 
 5.1. Các câu hỏi nghiên cứu:

1. Cần phải đổi mới công tác đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng  theo hướng tiếp cận nào để phù hợp với quá trình đào tạo theo tiếp cận năng lực? Đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng theo  tiếp cận phát triển năng lực có những nội dung cơ bản nào?

2. Thực trạng công tác đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng ở TP HCM đang có những ưu điểm và hạn chế nào? nguyên nhân của các hạn chế đó?

3. Cần phải có những giải pháp nào để đổi mới công tác đánh giá kết quả học tập của sinh viên các  ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng  theo hướng tiếp cận phát triển năng lực?  
5.2. Luận điểm bảo vệ
1. Đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng theo hướng tiếp cận phát triển năng lực sẽ đảm bảo tính khả thi của quá trình đào tạo theo tiếp cận năng lực
2. Thực trạng công tác đánh giá kết quả học tập của sinh viên các trường cao đẳng ở TP HCM còn nặng về đánh giá nội dung - ghi nhớ kiến thức chưa đáp ứng yêu cầu của đánh giá kết quả học tập. 

3. Các giải pháp và bộ tiêu chí và quy trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên các chuyên  ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng theo tiếp cận năng lực được đề xuất có cơ sở khoa học & thực tiễn và tính khả thi cao 

5.3. Dự kiến đóng góp mới của Luận án


Về lý luận, luận án đã xây dựng khung lý thuyết  đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận phát triển năng lực;  làm rõ các khái niệm cơ bản, xác định các thành tố cấu trúc tiếp cận tiếp cận phát triển năng lực; những yêu cầu đặt ra cho công tác đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận phát triển năng lực, góp phần định hướng vận dụng trong thực tiễn kỹ năng người học đạt đến mức thông thạo mà người học cần có để đáp ứng yêu cầu của xã hội; định hướng được việc xây dựng nội dung, phương pháp đánh giá 

  Về thực tiễn, luận án làm sáng tỏ nội dung nghiên cứu; việc đánh giá kết quả kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực tường minh đã minh chứng rằng việc đào tạo theo năng lực thực hiện là khả dĩ. 
 6. Nhiệm vụ nghiên cứu

       6.1. 
Xây dựng cơ sở lý luận về đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các ngành kỹ thuật ở một số trường cao đẳng tại thành phố Hồ Chí Minh. 
  6.2. 
Khảo sát và đánh giá thực trạng công tác đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng ở TP HCM 
  6.3. Đề xuất bộ tiêu chí, quy trình và các giải pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng theo tiếp cận năng lực
7. Phương pháp luận và các phương pháp nghiên cứu

7.1. Phương pháp tiếp cận

- Tiếp cận hệ thống: 
Nghiên cứu việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các chuyên ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng tại Việt Nam với quan điểm là một hệ thống gồm các thành tố cơ bản có mối quan hệ biện chứng và thống nhất. Được tổ chức có qui trình, phương pháp và qui cũ.
Việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận phát triển năng lực đáp ứng với đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam.

- Tiếp cận theo năng lực định hướng đầu ra: 
Tiếp cận theo năng lực định hướng kết quả đầu ra nhằm đảm bảo chất lượng đầu ra của việc dạy học, thực hiện mục tiêu phát triển toàn diện các phẩm chất nhân cách, chú trọng năng lực vận dụng tri thức trong những tình huống thực tiễn nhằm chuẩn bị cho con người năng lực giải quyết các tình huống của cuộc sống và nghề nghiệp.
Tiếp cận theo năng lực định hướng kết quả đầu ra quy định những kết quả đầu ra mong muốn của quá trình đào tạo, trên cở sở đó đưa ra những hướng dẫn chung về việc lựa chọn nội dung, phương pháp, tổ chức và đánh giá kết quả dạy học nhằm đảm bảo thực hiện được mục tiêu dạy học tức là đạt được kết quả đầu ra mong đợi.

- Tiếp cận theo quan điểm đào tạo tích hợp: 
Tiếp cận theo quan điểm đào tạo tích hợp quan điểm đổi mới, là trang bị cho người học các năng lực thực hiện nhiều hơn những tri thức có tính tái hiện lại. Để thực hiện được định hướng đổi mới này phải cần đến các phương thức đào tạo có tính hoạt động và có tính giải quyết vấn đề. Người học cần được trang bị một lượng tri thức cơ bản đồng thời liên kết và định hướng tới các năng lực.
- Tiếp cận thực tiễn: 

Đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các chuyên ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng với mục tiêu đáp ứng được kỳ vọng của người học và người sử dụng lao động; giải q
uyết được vấn đề của thực tiễn giáo dục kỹ thuật. Căn cứ quan điểm này, chúng ta làm rõ thực trạng đào tạo đối chiếu với những luận điểm tiên tiến để thấy những vấn đề cần giải quyết, từ đó đề xuất quy trình và tiêu chí  đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực đáp ứng được nhu cầu nghề nghiệp và nhu cầu xã hội.
7.2. Phương pháp nghiên cứu

     - Nhóm các phương pháp nghiên cứu lý luận:

Phân tích, so sánh, khái quát, hệ thống các tài liệu nghiên cứu trong và ngoài nước về đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các chuyên ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng làm cơ sở pháp lý để người nghiên cứu xây dựng lý thuyết và thực tiễn của vấn đề nghiên cứu.
    - Nhóm các phương pháp nghiên cứu thực tiễn:
Tổng kết kết quả về đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận phát triển năng lực của một số quốc gia đang thực hiện làm cơ sở thực tiễn cho việc đề xuất đề tài nghiên cứu phù hợp với điều kiện thực tiễn ở nước ta nói chung và ở trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM nói riêng.
    - Nhóm các phương pháp thống kê toán học.
Phương pháp thống kê toán học để thu thập dữ liệu bằng thống kê, đồng thời xử lý số liệu thực nghiệm bằng các phần mềm MS.Excel, SPSS, …nhằm đảm bảo cho kết quả nghiên cứu chính xác, có độ tin cậy cao.

    - Phương pháp chuyên gia; phương pháp thực nghiệm sư phạm

 

Lấy ý kiến chuyên gia về bộ tiêu chí, quy trình và các giải pháp và các giải pháp đề xuất; thử nghiệm bộ tiêu chí, quy trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng ở TP HCM 
Trên cơ sở các kết quả  nghiên cứu lý luận, luận cứ khoa học và thực tiễn và đề xuất các giải pháp đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận phát triển năng lực trong dạy học các ngành kỹ thuật ở các trường cao đẳng  tại TP Hồ Chí Minh, luận án sẽ triển khai lấy ý kiên chuyên gia và thực nghiệm một số giải pháp đã đề xuất về quy trình và  tiêu chí đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo các chuyên ngành kỹ thuật tại trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh
8.  Cấu trúc của luận án

Bố cục của luận án dự kiến gồm các phần như sau:

PHẦN MỞ ĐẦU

PHẦN NỘI DUNG ( gồm 3 chương) 

Chương 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP THEO TIẾP CẬN PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TRONG DẠY HỌC CÁC NGÀNH KỸ THUẬT
1.1. Tổng quan lịch sử nghiên cứu vấn đề đánh giá kết quả học tập

        theo tiếp cận năng lực

     1.1.1.Ngoài nước

     1.1.2.Trong nước
     1. 2. Một số khái niệm cơ bản

     1.2.1. Dạy học và học tập
     1.2.2. Năng lực và phát triển, phát triển năng lực
     1.2.3. Đánh giá và đánh giá kết quả học tập theo hướng phát triển năng lực
     1.3.  Đặc điểm dạy học khối ngành kỹ thuật theo tiếp cận phát triển năng lực

     1.3.1. Mục tiêu dạy học

     1.3.2. Nội dung dạy học 

     1.3.3. PP và hình thức tổ chức dạy học

     1.3.4. Phương tiện và các điều kiện 

     1.3.5.  Kiểm tra, đánh giá  kết quả học tập theo năng lực

1.4. Đánh giá kết quả học tập khối ngành kỹ thuật theo tiếp cận năng lực
     1.4.1.Các quan điểm đánh giá 

     1.4.2 Mục đích và các yêu câu đánh giá

     1.4.3. Nội dung đánh giá và Bộ tiêu chí đánh giá năng lực

     1.4.4. PP và quy trình đánh giá

     1.4.5. Các hình thức tổ chức đánh giá

1.5.   Các yêu tố ảnh hưởng đến công tác  đánh giá kết quả học tập khối ngành kỹ thuật theo tiếp cận năng lực
Chương 2: THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP THEO TIẾP CẬN NĂNG LỰC Ở KHỐI NGÀNH KỸ THUẬT TẠI CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG KHU VỰC TP HỒ CHÍ MINH
2.1. Giới thiệu tổng quan hệ thống các trường Cao đẳng thành phố Hồ Chí Minh
· Số lượng trường cao đẳng;
· Quy mô đào tạo;
· Số lượng và chất lượng đội ngũ Giảng viên;
· Cơ cấu ngành nghề;
· Thực trạng đào tạo và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo dạy – học truyền thống.
2.2. Thực trạng đào tạo theo tiếp cận năng lực  ở khối ngành kỹ thuật tại các  trường Cao đẳng ở thành phố Hồ Chí Minh

   
  2.2.1.Về chuẩn đầu ra 

    
  2.2.2. Về chương trình đào tạo 

  
  2.2.3. Về phương pháp và các hình thức tổ chức đào tạo

  
  2.2.4.Về kết quả đào tạo và chất lượng đào tạo
2.3. Thực trạng  đánh giá kết quả học tập khối ngành kỹ thuật tại các  trường Cao đẳng ở thành phố Hồ Chí Minh

2.3.1. Các quan điểm đánh giá 

     
2.3.2. Mục đích và các yêu câu đánh giá

     
2.3.3. Nội dung đánh giá và Bộ tiêu chí đánh giá năng lực

     
2.3.4. Phương pháp và quy trình đánh giá

     
2.3.5. Các hình thức tổ chức đánh giá
    2.4. Đánh giá chung

    
2.3.1. Điểm mạnh

    
2.3.2. Điểm yếu

    
2.3.4. Hạn chế và các nguyên nhân

Chương 3: BỘ TIÊU CHÍ, QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP THEO TIẾP CẬN NĂNG LỰC Ở KHỐI NGÀNH KỸ THUẬT  VÀ THỰC NGHIỆM  SƯ PHẠM 
3.1. Dư kiến cấu trúc của bộ tiêu chí và các bước của qui trình đánh giá
3.1.1. Nguyên tắc xây dựng bộ tiêu chí và các bước của qui trình đánh giá

3.1.2. Nội dung các thành phần cấu trúc của bộ tiêu chí

3.1.3. Các bước cụ thể của quá trình đánh giá

3.2. Mô tả thực nghiệm

       3.2.1. Thực nghiệm ghi nhận


3.2.2. Thực nghiệm hình thành (thực nghiệm giảng dạy)


3.2.3. Thực nghiệm kiểm tra

3.3. Đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực ngành Cơ khí, ngành Kỹ thuật Điện và ngành Kỹ thuạt Điện tử hệ cao đẳng
            3.1.1.Đặc điểm môn học và chuẩn đầu ra 

3.1.1. Mục đích của việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên

3.1.2. Nội dung kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên

3.1.3. Qui trình tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên

3.1.4. Tiêu chí và công cụ đánh giá kết quả học tập của sinh viên
3.4. Thực nghiệm  bộ tiêu chí và quy trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh

            3.2.1.Mô tả mục đính, nội dung, phương pháp và cách thực tổ chức thực

                      nghiệm 

3.2.2. Đánh giá định tính và định lượng kết quả học tập của sinh viên theo bộ tiêu chí và quy trình đề xuất 
3.2.3. Tự đánh giá của sinh viên về kết quả học tập 
3.2.4. Phản hồi của sinh viên tốt nghiệp về việc học theo tiếp cận năng lực

3.2.5. Đánh giá của người sử dụng lao động 

3.2.6. Phản hồi của người sử dụng lao động về  chất lượng  hành nghề của sinh viên khi học theo tiếp cận năng lực

3.2.7. Ý kiến đóng góp của Chuyên gia và người sử dụng lao động về kết quả của việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận năng lực tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh
3.5.  Nhận xét về kết quả thực nghiệm sư phạm và đề xuất những đổi thay để hoàn thiện bộ tiêu chí và quy trình đè xuất 
      PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

CÁC CÔNG TRÌNH KHOA HỌC CỦA ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH CÓ LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN ĐÃ ĐƯỢC CÔNG BỐ

1. Công trình nghiên cứu:

- Đinh Văn Đệ (2009) - Vấn đề nhận dạng giá trị đồng tiền xu, Tạp chí KHCN – Bộ Công Thương;

- Đinh Văn Đệ (2009) - Xây dựng thuật toán tìm nghiệm phương trình chuyển động của hệ thống động lực học cơ khí, Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh;

-  Đinh Văn Đệ (2009) - Xây dựng phương pháp nghiên cứu, thiết kế và chế tạo máy kem tươi 3 vòi ở Việt nam, Tạp chí KHCN – Bộ Công Thương;

- Đinh Văn Đệ (2010)  - Tính toán và thiết kế Dao đánh kem của máy kem tươi 3 vòi ở Việt Nam, Tạp chí KHCN – Bộ Công Thương;

- Đinh Văn Đệ (2016) – Về đào tạo các chuyên ngành kỹ thuật theo định hướng phát triển năng lực tại các trường cao đẳng ở TP. HCM, Số 373, kỳ 1, tháng 1/2016 Tạp chí Giáo dục – Bộ GD&ĐT, trang 29-31 và trang 40.

      2 . Các ấn phẩm:

- Đinh Văn Đệ và các tác giả (2008) -  Giáo trình Các phương pháp gia công mới và tiên tiến – NXB Đại học Công nghiệp TP. HCM.
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DỰ KIẾN TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
Từ tháng 5/2016 đến tháng 5/2017:

1. Hoàn chỉnh đề cương nghiên cứu

2. Triển khai thực hiện các nhiệm vụ, nội dung nghiên cứu

3. Nghiên cứu tài liệu và các cơ sở đào tạo

4. Phân tích các dữ liệu

5. Khảo sát các cơ sở

6. Tổ chức hội thảo và trao đổi

7. Tổng hợp các dữ liệu

8. Viết phác thảo lần 1

Từ tháng 5/2017 đến tháng 5/2018:

1. Thực nghiệm tại cơ sở đào tạo

2. Đối chiếu cơ sở lý luận, chỉnh sửa, viết phác thảo lần 2

3. Hoàn thiện luận án.

4. Bảo vệ cơ sở

Từ tháng 5/2018 đến tháng 5/2019:

1. Hoàn thiện luận án.

2. Bảo vệ cấp Nhà nước

GVHD 1: PGS, TS, Trần Khánh Đức



Tác giả Đề cương nghiên cứu
Đinh Văn Đệ

GVHD 2: PGS, TS, Nguyễn Hữu Lộc       
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